Anexa HS 242 din 17.12.2025

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
CONSILIUL PENTRU STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Temele de cercetare scoase la concurs
pentru admiterea la programele postdoctorale de cercetare avansata
anul universitar 2025- 2026 (Sesiunea FEBRUARIE 2026)

Scoala doctorala Administrarea afacerilor |

Nume si prenume

Nr. - ) )

conducator de . Titlul temei de cercetare scoase la concurs
crt. Locuri
doctorat/mentor

1. Integrarea unui model lingvistic mare (LLM)
local 1n ecosistemul informational al organizatiei:

1 . .

conf. univ. dr. Dina modele, tehnologii si bune practici.

Razvan 2. Analiza impactului protectiei datelor datorita
utilizarii solutiilor de inteligenta artificiald asupra
activitatilor de business.

1. Sisteme de Management al Calitatii adaptive:

Conf. univ. dr. Maftei 1 Utilizarea tehnologiilor Al/ML pentru

Mihaela automatizarea imbunatatirii continue si reducerea
variabilitétii proceselor.

1. Mecanisme de interventie bazate pe economia

Prof. univ. dr. Tuclea 1 comportamentald la locul de munca: de la teorie la

Claudia-Elena implementare si performantd organizationald in
sectorul serviciilor.

1. Securitatea alimentara si sustenabilitatea —
imperative pentru un sistem alimentar resilient/

_ _ 1 Food security and sustainability — imperatives for
Prof. univ. dr. Voinea a resilient food system.
Lelia
2. Proiectarea unui model sustenabil de consum
alimentar in Romania/ Designing a sustainable
model of food consumption in Romania.
Total 4




Scoala doctorala Administratie si Management in Sectorul Public si Neguvernamental

Nr.
crt.

Nume si prenume
conducator de
doctorat/mentor

Locuri

Titlul temei de cercetare scoase la concurs

Prof. univ. dr. Profiroiu
Alina Georgiana

1. Managementul resurselor umane 1n era

flexibilitatii si digitalizarii: provocari pentru
autoritatile si institutiile publice din Romania

2. Cultura organizationald in era digitala. Impactul
culturii organizationale asupra performantei in
institutiilor publice

3.Modalitati de reducere a rezistentei la schimbare
in mediul organizational

4. Analizd Comparativdi a Leadershipului si
Performantei Economice in companiile controlate
de Guvern vs. cele din Sectorul Privat din
Romania)

5.Rolul consilierului de eticd in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice — factor generator al unei
culturi organizationale bazatd pe eticd si
integritate.

Total

Scoala doctorala Cibernetica si Statistica Economica

Nume si prenume

Nr. g . .
conducitor de , Titlul temei de cercetare scoase la concurs
crt. Locurli
doctorat/mentor
Prof. univ. dr. Roman 1. Metode si modele de analiza a rezilientei la
1 of. univ. dr.
Mihai 1 nivel microeconomic
1. Impactul remitentelor asupra dezvoltarii
5 economice sustenabile in contextul digitalizarii
Prof. univ. dr. Titan globale: o abordare statistica si econometrica
Emilia 2 Transformarile pietei muncii si migratia
economica In Romania: perspective regionale prin
metode cantitative
Total 3




Scoala doctorala Contabilitate

Nr.
crt.

Nume si prenume
conducator de
doctorat/mentor

Locuri

Titlul temei de cercetare scoase la concurs

Prof. univ. dr. Dragomir
Voicu Dan

1. Performanta financiard ca efect si factor
determinant al tranzitiei la economia circulara

Total

Scoala doctorala Economie |

Nr.
crt.

Nume si prenume
conducator de
doctorat/mentor

Locuri

Titlul temei de cercetare scoase la concurs

Prof. univ. dr. Bodislav
Dumitru Alexandru

1. Economia suveranitatii digitale si activele
strategice de date: reconfigurarea puterii, pietelor
si institutiilor in era guvernantei augmentate de Al
/ The Economics of Digital Sovereignty and
Strategic Data Assets: Reconfiguring Power,
Markets and Institutions in the Age of Al-
Augmented Governance

2. Leadership Neuro-lingvistic pentru Inovare
in Afaceri: Cum influenteazd mecanismele
cognitive generate de limbaj luarea deciziilor
creative si transformarea organizationald in
contexte cu risc ridicat) / Neuro-Linguistic
Leadership for Business Innovation: How
Language-Driven Cognitive Mechanisms
Influence  Creative  Decision-Making  and
Transformational Change in  High-Stakes
Organizational Environments

3. Justitia sociald in economia moderna: o
reconstructie normativa si empirica privind binele
comun, meritul si echitatea 1intr-0 societate
augmentatd / Social Justice in Modern Economics:
A Normative and Empirical Reconstruction of the
Common Good, Merit, and Equity in an
Augmented Society

Prof. univ. dr. Serban
Andreea Claudia

1. Evaluarea dezvoltarii socio-economice din
perspectiva progresului tehnologic in statele
membre ale Uniunii Europene




Total

Scoala doctorala Economie si Afaceri Internationale

Nume si prenume
Nr. - . .
conducitor de i Titlul temei de cercetare scoase la concurs
crt. Locuri
doctorat/mentor
1. Impactul cursului de schimb asupra echilibrului
balantei de plati externe. Cazul Romaniei.
. - 2. Impactul inflationist al deficitului bugetar
Prof. univ. dr. Cristian- P N g
1. o excesiv. Cazul Romaniei.
Valeriu Paun 1
3. Internationalizarea IMM-urilor din Roméania:
factori de influentd, constrangeri, politici publice
evolutii viitoare.
Total 1
Scoala doctorala Finante
Nume si prenume
Nr. - . .
conducitor de . Titlul temei de cercetare scoase la concurs
crt. Locuri
doctorat/mentor
Conf. univ. dr. Anghel Dan 1. Dincolo de bula inteligentei artificiale: Abordari
1. : 1 - O
Gabriel robuste de invatare automata in Finante
1. Fiscalitatea: stiinta sau procedurd de operare?
2. | Prof. univ. dr. Brezeanu Petre 1 2. Cercetare privind comportamentul fiscal n
Romania si in Uniunea Europeand
1. Analiza impactului schimbarilor climatice
asupra randamentelor bursiere
3 Prof. univ. dr. Gherghina 1 2. Reactia pietelor financiare internationale la
" | Stefan-Cristian evenimente extreme
3. Examinarea interconexiunilor dintre sentimentul
investitorilor si volatilitatea monedelor virtuale
Total 3

Scoala doctorala Informatica Economicd

NF Nume si prenume
crt. conducator de Locuri Titlul temei de cercetare scoase la concurs
' doctorat/mentor
1. P rof_. univ. dr. Razvan 1. Cercetari cu privire la Inteligenta decizionalad
Daniel Zota 1 bazata pe Al pentru dezvoltarea afacerilor




1. Research on Al-Driven Decision Intelligence for
Business Development

2. Cercetari cu privire la aplicatii bazate pe
inteligenta  artificiala (IA) si automatizare
inteligenta (AIOps, MLOps, BizOps)

2. Research on Al- based applications and
Intelligent Automation (AlOps, MLOps, BizOps)

Prof. univ. dr. Paul

1. Cercetari aplicate in dezvoltarea aplicatiilor

2. ) 1 mobile orientate pe realitate augmentata
Pocatilu 1. Applied research in the development of mobile
applications oriented towards augmented reality
1. Paradigme  moderne ale  sistemelor
) ) informational-decizionale in era inteligentei
Prof. univ. dr. Marian .
3. : 1 digitale
Stoica 1. Modern paradigms of decision-making
information systems in the era of digital
intelligence
Total 3
Scoala doctorala Management
NF Nume si prenume
' conducitor de . Titlul temei de cercetare scoase la concurs
crt. Locuri
doctorat/mentor
1. Teorie si practicd organizationala in sectorul
L | Prof. univ. dr. Profiroiu 5 public
Marius Constantin 2. Space and Defence Strategy Initiatives between
Europe and Japan
Total 2
Scoala doctorala Marketing
NF Nume si prenume
' conducitor de . Titlul temei de cercetare scoase la concurs
crt. Locurli
doctorat/mentor
1. Utilizarea instrumentelor de inteligenta
Prof. univ. dr. Mihai artificiald pentru analiza datelor de marketing
1. - - 1
Cristian Orzan 2. Impactul instrumentelor de inteligenti
artificiala asupra strategiilor de marketing online
5 Prof. univ. dr. 1 1. Rolul inteligentei artificiale in fundamentarea
" | Vrénceanu Diana Maria strategiilor de pret.
Total 2

Total locuri scoase la concurs = 24




